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APRESENTACAO

O Anuario dos Profissionais da Engenharia de Alimentos - 22 edicao
(2026), elaborado pela Associacao Brasileira de Engenharia de Alimentos
(ABEA), consolida e aprofunda o retrato iniciado na edicdao anterior,
reafirmando o compromisso da Associacao com o conhecimento, a
transparéncia e o fortalecimento da categoria.

O levantamento apresenta informacbes sobre caracteristicas
profissionais, desafios e tendéncias, servindo como base qualificada para
analises, estudos e reflexdes.

A ABEA agradece a todos os profissionais que participaram e colaboraram

WWWw.abea.com.br

com esta edicao.
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OBJETIVO

O objetivo do anuario dos profissionais
Engenheiros de Alimentos €& obter uma
compreensao sintética e abrangente sobre o
oerfil, atuacao, areas e aspectos gerais na
orofissao.
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INFORMACOES METODOLOGICAS
® Pt’lblico-alvo@

Profissionais da area de Engenharia de Alimentos.

e Método de coleta |=T

A coleta foi realizada atraves de formularios eletronico (Google Forms) e
encaminhada via e-mail, midias e em aplicativos de mensagens.

e Periodo de coleta

De 02 de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, totalizando 163

participantes.



N ~ # Associagio Brasileira de Engenheiros de Alimentos

PERFIL DO
ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS




1.PERFIL DO ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS: GENERO E FAIXA ETARIA

Mulheres ’f’l"f Homens |

Formam a maioria dos Representam menos de

um terco dos profissionais
participantes da pesquisa.

profissionais, conforme a
pesquisa.

Quanto a faixa etaria, predominam profissionais com 31 a 40 anos ou menos (67,6%), indicando
uma area com profissionais relativamente jovens. Esta caracteristica pode refletir tanto o
crescimento recente da profissao quanto a renovacao constante do setor.
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1.PERFIL DO ENGENHEIRO DE ALIMENTOS:
ANO DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO

¢

Pés-graduacao:
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Possui outra graduacao?
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ATUACAO N
PROFISSAO
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2.DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS PROFISSION

A maior concentracdao de engenheiros de alimentos esta no
Sudeste do Brasil, com cerca de atuando somente no

Estado de . Os demais estao distribuidos com menor
concentracao nos demais estados.
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ATUACAO DOS PROFISSIONAIS

® Sim
® HNio

O levantamento aponta que 85,3% atuam
diretamente como Engenheiro(a) de Alimentos.
Dos 14,7% que responderam nado, 76,9%
desejam voltar a atuar. E dentre os que
responderam sim, 94,8% atuam no brasil

il

@ Brasil
@ Fora do Brasil
& N3o se aplica
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Responsavel Tecnico
Auditor
Analsia
Area académica-pesquisa
Assistente— 0 (0%)
Auxiliarm-—1 (0.6%)
Chefe de Secdol-0(0%)
Coordenador I - G (3, 7%)
Coordenador Financeiro d 0 (%)
Coordenador de P&D|-0 (0%)

34 (20.9%)
L ) l

6 (3, 7%)

AREAS DE ATUACAO

Coorgenador oo Servod -2 (1.2% PROFISSIONAL
Conlrole de Qualidade 16 (98%) == ==========——————= l
Consulofa) a9 (21,5%)
Diretor - Presidente 5 {3,1%) i
Engenheirofa) de Alimentos L e L : »
Ensing, Pesquisa & Exten 13 (B%) =—=—==———————— I I Setor qgue concentra o maior numero de
Fiscal Sanitario 4 (2.5%) | /ﬁﬂ/ 55 2% s , ,
Gerente 17 (10.4%) I S T~ profissionais,  evidenciando a  forte
Lider de Operacies| 0 (0%) : : m Moot Industria _ '
Pericia Técnica 6 (3.7%) 1| presenca na cadeia produtlva.
Pesquisador 4(25%) —====—m————————————— et EEEE TP 1
Pesquisa e Desenvolvime. 9{65%)———=—————————————- i a—— r
Professor(a) / Docente 25 (15, 3% ——======== -
Supenvison(a) 7 (4.3%) ! l
i g 5 {3,1%) !
b — B . i _@»31,9%Demonstra a importancia do profissional
Representante de CPO - 1 (0.6%) : ' = : : =
hivioniosmgesibmanindig G ho-in | Eesqulsa na geracao de conhecimento, inovacao de
Ciretor de projetos e agr 1(0.6%) 1 Desenvolvimento e produtos e tecno|ogias
Pesquisadorall-1 (0,6%)= == ========—=————smee—————- i Inovaca :
Especialisia de assuntos r 1 (0.6%) : ¢ao
Gerente 08 producIo il 1 (0 5% ) = m m m m e o o o o o o o !
Socio Proprietano Repres 1 (0.6%)
Estagio -1 (0.6%)
CONSUnor 1(0.6%)
Socio proprietario de empr 1 (0,6%)
Em recolocacd0 o merca 1 {0,6%)
Assunios Regutkalonos de 1{0.6%)
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Autonomo
Lentio de Dsinbincao
Empresa de analise sen
Empresa de auditona / c
Empresa de sotecriolog
Empresa de exportacio
Empresa de tecnologia
Fabnca de equipameanto
Empresa de Rolulagem
Empresa de transparte
Indistna de adilivos
Industna de abmentos (g
IndUsra de alimentos p
Industria de bebadas alc
Indistna de embalagens
Indiistria de envase de 3
indusiria diversa
Industria de gelados co
Indiistria de producao d
Industra de produlos de
Indistria de produlos de
Instiucao de ensing
Laboralono
Crgdo de Inspecdo Sani
Crgao publco
Petrdleo & gas natural, e
Producdo de bioquimico
Senvigos de Alimentacao
Supermercado
Transpore & armazena
Controle de pragas, com
Lintversidade federal
Saneantes
Vaneo com producao p
Ensing supenor
ESima -.'.|E MErEEreg
Representacao lgredient
importacin & Nietribosc 3o
Universedade
Franqueadora (segmenl
indusina de moda
Todo Sator da CGadesa d
Em recolocacdo no mer
Institug Senal de Alinen

23 (14, 1%)

3 (1,8%)
1 {0.6%)
17 (10, 4%)
2 (1.2%)
1 {0 6%)
1(0,6%)
1 (0,6%)
4 (2 5%)
2 (1,2%)
4 (2,5%)

4 (2 5%)
& (3,7%)
5 (3,1%)
3 (1,8%)
3 (1,8%)
4 (2 .5%:)
1 {0,6%)
18 (1%,
7 (4,3%)
19 (11,7%)
& (3.7%)
g {5,5%)

26 (16%)

1 (0.6%)
11(0,6%)
8 (5,5%)
3 (1,8%)
2 (1,2%)
1 {0,6%)
1{0,6%)
1(0,6%)
1{0,6%)
1 {0.6%)
1{0,6%)
1 (0,6%)
1 (N A%}
2 {1,2%)
1 {0,6%)
1 {0.6%)
1 (0,6%)
1 {0 6%)
1 (0 6%)

10 210

30

45 (27 6%)

SEGMENTO DE

ATUACAO
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CONSELHOS EM QUE SE ENCONTRAM REGISTRADOS

@® CREA
® CRQ
® Nenhum

E associadoABEA?
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NIiVEL DE
SATISFACAO NA
PROFISSAO

O levantamento aponta que
77,3% estao satisfeitos na
profissao, enquanto 22,7%
responderam nao.

Mas, por qué? »

Satisfeitos:

Boas condicdes de trabalho 29 (21.8%)

ldentthcacao com o trabalho /

vocacho 9l (69.9%)

i e q 2
mportancia da pro laiinc Izzr:d : 80 (60.2%)
Reconhecimento profissional 39 (29,3%)
Salano 28 (21.1%)
Estabikdade 33 (24 B%)
0 20 40 60 a0 100

Insatisfeitos:

Satano abaixo do piso 25 (58,1%)

Falta de condictes de trabalho 4 (9 3%)
Baixa valonzacao 32 (74.4%)
Dificuldade de encontrar oportu 23 (53,5%)
Sobrecarga de tarefas e press. 14 (32.6%)

Houca opcao no mercado

1(2,3%)

Reconhecimento -1 (2. 3%)
Baixa penetracao no mercado. 1(2,3%)
Dediquei-me a area comercial 1(2,3%)
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CONCLUSAO

A comparacao entre o 1° Anuario (2025 - ano base 2024) e a 2° edicao (2026 - ano base
2025) evidencia tanto continuidade no perfil da categoria quanto mudancas relevantes na
atuacao, percepcdao e engajamento profissional.

Observa-se reducao no numero de respondentes, de 321 profissionais em 2025
para 163 em 2026, o que indica a necessidade de ampliar estratégias de divulgacao e
engajamento. Ainda assim, os dados de 2026 mantém coeréncia com o retrato anterior e
permitem analises consistentes.

O predominio feminino permanece como caracteristica marcante da Engenharia
de Alimentos, com percentuais muito proximos entre as edicfes (70,7% em 2025 e 69,9%
em 2026). A faixa etaria segue concentrada entre 31 e 40 anos, demonstrando uma
categoria relativamente jovem e em fase de consolidacao profissional.

Em ambas as edi¢cOes, a renda concentra-se majoritariamente entre 3 a 10 salarios
minimos, porém a edicao de 2026 indica leve crescimento da faixa acima de 10 salarios
minimos.

WwWw.abea.com.br



CONCLUSAO

Os dados de 2026 reforcam a tendéncia ja observada em 2025: a maioria dos
profissionais possui pos-graduacao, com destaque para especializacbes. Houve maior
detalhamento da titulacdo (especializacao, mestrado e doutorado), evidenciando o
fortalecimento da qualificacdo técnica e académica como diferencial competitivo.

O percentual de profissionais atuando na Engenharia de Alimentos manteve-se
praticamente estavel (75,4% em 2025 e 85,3% em 2026), com aumento relevante na
edicao mais recente.

Enquanto o anuario de 2025 apresentava maior concentracao nos cargos tradicionais
(Engenheiro(a) de Alimentos e Analista), o de 2026 evidencia maior diversificacao de
funcoes, com crescimento em cargos de consultoria, coordenacao, geréncia, docéncia e
area académica.

Permanece como ponto critico o baixo percentual de associacao a ABEA, apesar de

leve aumento em 2026.
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AGRADECEMOS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA DE
ALIMENTOS QUE DESENVOLVERAM E COLABORARAM PARA A
CONSTRUCAO DESTE RETRATO COLETIVO. JUNTOS, TRANSFORMAMOS
INFORMACOES EM CONHECIMENTO E ABRIMOS CAMINHO PARA UM
FUTURO AINDA MAIS PROMISSOR.
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