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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE
ENGENHEIROS DE ALIMENTOS - ABEA

Data: 28/02/2026

Horário de Início: 09:00 h

Horário de Término: 12:19 h

Local: Online pelo Google Meet

Responsável pela Ata: Isadora Reis Sousa - 1ª Diretora Adm-Financeira

A Assembleia se iniciou em segunda e última convocação ao atingir qualquer

número de associados em condição de votar. Visto que em primeira convocação

não atingiu-se o quórum mínimo.

Participantes:

Heulyson Arruda Almino - Presidente

Isadora Reis Sousa - 1ª Diretora Adm-Financeira

Melissa Cássia Favaro Boldrin Freire - 2ª Diretora Adm-Financeira

Isabela Shimoyama

Mônica Ribeiro Pirozi

Alfredo de Almeida Vitali

Daphynni Carolinne Moreira Morais

José Luiz Martini

Luciana Gomes Filemon

Carolina Faria de Souza Dusi

Nadia Lorranny Noia Alves

Pauta da Reunião:

1. Valor da Anuidade de 2026;

2. Relatório de Atividades do ano de 2025;

3. Demonstrativo Financeiro 2025;

4. Plano de Gestão 2026;

5. Orçamento anual 2026;

6. Outros assuntos.
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Discussões e Deliberações:

1. Valor da Anuidade de 2026:

O Presidente apresentou os valores de anuidades em bloco. Sendo:

a) Primeiro bloco anuidade de profissionais engenheiros de alimentos:

Discussões: o  Alfredo expressou ser  uma anuidade generosa para atrair  novos

associados. O José Luiz sugeriu divulgação dos valores pelo marketing.

Votação: aprovado por unianimidade.

b) Segundo bloco anuidade de estudantes de engenharia  de alimentos:  

Discussões: nenhuma.

Votação: aprovado por unianimidade.

c) Terceiro bloco anuidade de pessoas jurídicas (categoria Participantes):
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Discussões: nenhuma.

Votação: aprovado por unianimidade.

d) Quarto bloco anuidade de categorias beneméritos e individual:

Discussões: nenhuma.

Votação: aprovado por unianimidade.

e) Quinto bloco valores de descontos:

Discussões: Alfredo e José Luiz manifestaram favoráveis.

Votação: aprovado por unianimidade.

f) Sexto bloco benefícios para membros eleitos e fundadores:
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Discussões: nenhuma.

Votação: aprovado por unianimidade.

g) Sétimo bloco benefícios para que exercem atividade voluntária (membros

extraordinários):

Discussões: Mônica questionou se os valores seria também para as regionais e o

Presidente respondeu que sim. José Luiz solicitou que quanto aos voluntários seria

interessante a divulgação dos associados com direito a  descontos para valorizar

essas participações e por transparência.

Votação: aprovado por unianimidade.

h) Oitavo bloco de campanha de descontos:

Discussões:  a proposta  01 foi   apresentada  pelo  Presidente  como proposta  da

Diretoria Executiva. Já o José Luiz apresentou a proposta 02. Na sequência a Mônica
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indicou a proposta 03 e, por fim, o Alfredo apresentou a proposta 04. A Isabela citou

que a regional SP está com dificuldades em suas contas e que deveriam se atentar

para os descontos propostos. O Presidente complementou que é uma campanha para

aumento  de  anuidades  e  agradecendo  a  preocupação.  Alfredo  demonstrou

preocupação com associados de outras profissões. José Luiz expressou concordar. A

Luciana citou questão da anuidade ser muito baixa e está alinhada com Alfredo na

preocupação com outros profissionais e que a associação deve se preocupar com

novos engenheiros de alimentos para fortalecimento da profissão.

Votação: aprovado por maioria a proposta 03 (09 votos a favor).

2. Apresentação do Relatório de Gestão 2025.1 e 2025.2 para os Associados

da ABEA e Regionais

Detalhes da apresentação: O Presidente da ABEA apresentou aos associados da

ABEA e regionais o Relatório de Gestão 2025, passando por pontos como: atividades

desenvolvidas pela associação, indicadores, relatório de associados, de marketing e

financeiro.

3. Demonstrativo Financeiro 2025

Detalhes da apresentação:  O Presidente da ABEA demonstrou a movimentação

financeira da ABEA em 2025 de despesas e receitas. A Diretora Adm.-Financeira,

Isadora,  esclareceu  o  uantitativo  de  associados  do  relatório.  Na  sequência  o

Presidente apresentou o Parecer do Conselho Fiscal quanto as contas da associação

que teve a aprovação com ressalvas.

4. Plano de Gestão 2026

Detalhes da apresentação: O Presidente da ABEA apresentou todos  os aspectos no

plano de gestão para 2026. Sendo:

Apresentação:

O presente documento consolida o Planejamento Estratégico da Associação Brasileira

de Engenharia de Alimentos (ABEA) para o exercício de 2026, elaborado com base

nos princípios de gestão transparente, participativa e orientada a resultados. Seu
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conteúdo  reúne  diretrizes,  objetivos,  metas,  estratégias  e  instrumentos  de

monitoramento que visam fortalecer a atuação institucional da ABEA, ampliar sua

relevância  nacional,  promover  o  desenvolvimento  da Engenharia  de  Alimentos  e

qualificar a prestação de serviços aos profissionais, estudantes, instituições de ensino

e  demais  segmentos  vinculados  ao  setor.  A  construção  deste  planejamento

considerou os desafios contemporâneos da área, as oportunidades emergentes no

campo da ciência e tecnologia de alimentos, bem como as demandas apresentadas

pelos  associados,  pelas  Regionais  e  pelos  diversos  públicos  que  integram  o

ecossistema  da  Engenharia  de  Alimentos  no  Brasil.  Assim,  este  documento

estabelece as bases estruturantes  para o  alinhamento das   ações,  assegurando

coerência entre as iniciativas e promovendo um avanço coordenado na consolidação

da missão e visão institucional da ABEA.

Missão:

Nossa missão é contribuir para a valorização profissional, promovendo a defesa dos

seus interesses profissionais e o desenvolvimento das áreas de atuação junto aos

setores produtivos e à sociedade.

Visão:

Ser  reconhecida  como  uma  entidade  de  referência  nacional  na  promoção,

fortalecimento e desenvolvimento da Engenharia de Alimentos.

Valores:

Ética;  transparência;  compromisso  técnico-científico;  democracia;  legado;

participação; sustentabilidade; pluralidade de ideias; equidade.

Objetivo Geral:

Promover o fortalecimento da Engenharia de Alimentos no Brasil por meio de ações

integradas de valorização profissional, desenvolvimento técnico-científico, expansão

regional, governança eficiente e comunicação estratégica, garantindo que a ABEA

atue como referência nacional na representação, formação e defesa dos profissionais

e estudantes da área.
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Objetivos Específicos:

a) Expandir a atuação institucional por meio das regionais, garantindo presença

da ABEA em todas as unidades federativas representadas.

b)  Promover  a  valorização  da  Engenharia  de  Alimentos,  ampliando  a  

visibilidade

da profissão junto à sociedade, setor produtivo, universidades e órgãos

governamentais.

c) Aprimorar a formação e atualização profissional, ofertando programas

contínuos de capacitação, cursos, e eventos alinhadas às demandas do

mercado.

d) Fortalecer a comunicação institucional, aprimorando a identidade visual,

ampliando a presença digital e garantindo canais informativos acessíveis e

unificados.

e) Estabelecer novas parcerias estratégicas para ampliar oportunidades para 

os profissionais.

f) Melhorar a governança interna, fomentando padrões de gestão, compliance,

transparência e planejamento orientado por indicadores de desempenho.

g) Assegurar sustentabilidade financeira, com políticas de gestão de recursos,

diversificação de receitas e equilíbrio orçamentário.

h) Estimular a produção e difusão de conhecimento, incluindo anuários, guias

técnicos, estudos setoriais e conteúdos digitais de qualidade.

i) Aumentar o engajamento da comunidade de engenheiros de alimentos,

promovendo espaços de participação, diálogo e contribuições técnicas à

entidade

Diretrizes Gerais

As diretrizes estão na Lei nº 13.709/18, Lei nº 12.527/11, Lei nº 9.790/99, Estatuto

Social e o Planejamento Estratégico da ABEA.

Estrutura Organizacional

A ABEA é estruturada em:

- Órgãos de Direção: Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

- Órgão de Fiscalização: Conselho Fiscal.
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Diagnóstico da associação:

O presente diagnóstico foi realizado de modo a considerar diversos aspectos da

realidade da associação atualmente e, assim, ter-se a possibilidade de traçar uma

estratégia fundada em um cenário mais compreensivo da entidade.

Entende-se, portanto, que antes de traçar as metas, é fundamental ter uma noção real

da situação presente, com uma leitura mais precisa possível sobre os

pontos positivos e negativos que afetam o desempenho da associação. Assim, para a

consolidação do diagnóstico em questão a ferramenta escolhida foi a Matriz SWOT.

Onde, por meio da qual se analisaremos individualmente: forças,

fraquezas, oportunidades e ameaças.
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a) 2024:

- 26 associados ativos;

- 04 parcerias firmadas;

- 04 ações realizadas (bate-papos, concurso, momento carreira e encontro nacional de

coordenadores);

- 01 curso realizado;

b) 2025 (janeiro a novembro):

- 32 associados ativos;

- 10 parcerias firmadas;

- 04 cursos realizados;

- 01 ação realizada;

- 02 Grupos de Trabalhos formados.

Metas para 2026
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Controle

O acompanhamento desse planejamento e de indicadores ocorrerá por meio da

ferramenta de Excel (tabela) mensalmente. Os resultados serão submetidos através

de relatório ao final do exercício de 2026 à apreciação Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal.

Previsão orçamentária
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A previsão orçamentária está detalhada no anexo I.

Considerações finais

Este Planejamento de 2026 representa o compromisso da ABEA com uma gestão

responsável,  participativa e orientada a resultados.  Sua efetividade dependerá do

engajamento  da  Diretoria  Executiva,  Regionais  e  Associados,  bem  como  do

acompanhamento  sistemático  das  ações  e  indicadores  aqui  estabelecidos.  Ao

consolidar  este  planejamento,  a  ABEA  reafirma  seu  papel  institucional  e  sua

responsabilidade na promoção do desenvolvimento profissional, científico e social da

Engenharia de Alimentos no Brasil.

5. Orçamento anual 2026

Projeção Despesas e Receitas:

Valor Total Gastos: R$ 7.920,00 

Valor Total Receitas: R$ 17.607,00 

Em seguida,  o  Presidente  fez  algumas considerações  quanto  as  perspetivas  do

planejamento que ao término de exercício a associação tenha melhores condiçõees

financeiras para novos projetos e melhorias para os associados. 

O Conselho  Fiscal  deu  seu  parecer  favorável  sobre  a  Projeção  de  Despesas  e

Receitas para o ano de 2026.

Não houve objeção ao Plano de Gestão e Orçamento para 2026 apresentado.

6. Outros assuntos

Detalhes da discussão:

 A  Mônica  parabenizou  a  pauta  venciadd  dentro  do  prazo  e  solicitou  que  a

associação atuasse mais em defesa das atribuições dos profissionais Engenheiros

de Alimentos, podendo ser através de um GT específico ou o GT de Fake News. O

Presidente em seguida chamou a atenção quanto a presença de outros profissionais

está  previsto  em  estatuto  e  isso  pode  ver  discutido  em  uma  assembleia

extraordinária e que a ABEA irá agir em concurso sem previsão de vagas para

profssionais eng. de alimentos e não  somente no piso salarial. José Luiz elogiou a

assembleia  se  dispôs  a  contribuir  com os  GT`s  e  informou a  manifestação  de
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profissionais que questionam a atuação da ABEA. Por fim, trazendo uma possível

demanda financeira e que iria repassar maiores detalhes posteriormente. Sendo bem

recebida a predisposição pelo Presidente, informando que serão abertas inscrições

para os GT para participação ampla dos associados e se colocou ä disposição para

sanar  qualquer  situação.  Alfredo  sugeriu  aprooximação  da  ABEA  e  ABIA.  O

Presidente informou já existir uma proximidade e que em 2026 pretensão da ABEA

de firmar uma parceria. O José Luiz em seguida sugeriu um convênio para cursos

com a Associação de Engenheiro e se colocando a disposição para intermediar.

Depois trouxe em evidência casos de engenheiros de alimentos com impedimentos

de atuação com embalagens. O Presidente se colocou a disposiçào para fomentar os

cursos e que o José pode indicar um profissional para realizar de um futuro curso.

Decisão tomada:

Não houve manifestação contrária de nenhum presente às sugestões apresentadas.

O Presidente mencionou-se positivamente para todas apresentas.

Encerramento:

O Presidente elencou em tempo a Dir. Isadora para elaboração de ata. Sob solicitação

fez  registro  de  imagem da  reunião.  Nada  mais  havendo  a  tratar,  a  reunião  foi

encerrada e a presente ata foi lavrada e aprovada por todos os presentes e assinada

por mim e pela presidente.

Assinaturas:

______________________________

 Isadora Reis Sousa

1ª Diretora Adm - Financeira
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______________________________

Heulyson Arruda Almino

Presidente da ABEA
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